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Comisia pentru Administratie Publici si Comisia pentru Sanitate Publica
Organizarea Teritoriului
Nr. XXX/65/2015 Nr. XXXI11/161/2015
RAPORT COMUN
asupra

Propunerii legislative privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Management in Sanatate (L120/2015)

in conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare,
Comisia pentru administratie publicd si organizarea teritoriului si Comisia pentru sindtate publici,
prin adresa nr. L120 din data de 23.03.2015, au fost sesizate de cétre Biroul permanent al Senatului,
in vederea dezbaterii si elaborarii raportului asupra Propunerii legislative privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Management in Sdndtate, initiatd de domnul
senator Valeriu Todirascu (senator Independent — afiliat Grupului parlamentar PNL), respinsa de
Camera Deputatilor.

Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare stabilirea cadrului legal pentru
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Management 1n Sénitate, autoritate
autonomd, cu personalitate juridicd, aflatd sub controlul Senatului.

Consiliul Legislativ a analizat propunerea legislativa si a dat aviz favorabil, cu observatii si
propuneri.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si piatd de capital si Comisia pentru
muncd,familie §i protectie sociald au transmis aviz negativ.

Guvernul, conform punctului de vedere transmis, nu sustine adoptarea acestei propuneri
legislative.

La dezbaterea propunerii legislative au participat, in conformitate cu prevederile art.61 din
Regulamentul Senatului, cu modificérile ulterioare din partea Ministerului Sanétatii domnul Razvan
Teohari Vulcanescu, subsecretar de stat si initiatorul domnul senator Valeriu Todiragcu.

In cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente de citre domnul senator Valeriu
Todirascu. 1n calitate de initiator care, supuse votului, au fost respinse si se regdsesc in Anexa.



In sedintele din 21.04 2015 , 28.04.2015 si 05.05.2015 membrii Comisiei pentru sinitate
publica si membrii Comisiei pentru administratie publicd §i organizarea teritoriului au analizat
propunerea legislativd si au hotdrdt cu majoritate de voturi adoptarea unui raport comun de
respingere cu amendamente respinse, din urmétoarele considerente:

- atributia evaludrii tehnologiilor din sdndtate ( Health Technology Assessment — HTA) a
fost transferatd Agentiei Nationale a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale, astfel Incat
infiinfarea acestei agen{ii ar avea acelasi obiect de activitate cu Agentia Nationald a
Medicamentului;

- In atributiile Agentiei Nationale de Management in Sanatate se precizeazd cid aceasta
desfisoari studii continue in legéturd cu profilaxia, diagnosticul, tratamentul medical si chirurgical
al afectiunilor, tratamentul de recuperare si politicile de sidndtate publicd. Toate aceste activitati sunt
desfasurate in prezent de citre Ministerul Sanététii si organismele sale deconcentrate, cu personal
calificat, in baza unor acte normative;

- avand 1n vedere dispozitiile art.15 alin.(1) din Legea nr.500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, inifiativa legislativd trebuie sa prevadd sursele de
acoperire a cheltuielilor bugetare.

Comisia pentru administratie publicd si organizarea teritoriului si Comisia pentru sanitate
publicd supun spre dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul comun de respingere a
propunerii legislative.

in raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativi face parte din categoria
legilor organice si urmeazd a fi adoptatd in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din
Constitutie.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art.88 alin.(8) pct.2 din
Regulamentul Senatului, cu modificdrile ulterioare, Senatul este Cameri decizionala.

Presedinte, Presedinte,

Senator It?n ' Senator Ion QUCHIAN

Y ' o
Secretar, Secretar,
Senat DENES Senator; Floriaw’ BODOG



Amendamente respinse
la

Anexa la L120/2015

Propunerea legislativi privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Management in Sin:itate (1.120/2015)

Nr. | Propunere legislativi privind infiintarea, | Amendamente respinse de Comisia pentru Motivare
crt. organizarea si functionarea Agentiei sanitate publici

Nationale de Management in Sinitate
1. Art. 1 1. La articolul 1, alineatele (1) si (2) se modifici si vor

(1) Se infiinfeazd Agentia Nationald de Management
in Sanatate, numiti In continuare ANMS, autoritate
autonomd, cu personalitate juridicd, ce functioneaza
la nivel national, ca structurd unicd, cu sediul in
municipiul Bucuresti.

(2) Personalul ANMS este format din presedintele
ANMS, vicepresedintele ANMS, inspectori de
calitate, functionari publici si personal contractual.
Presedintele ANMS este demnitar cu rang de secretar
de stat, vicepresedintele ANMS este demnitar cu rang
de subsecretar de stat, iar functia de inspector este
functie publica cu statut special.

avea urmitorul cuprins:

(1) Pentru a evalua tehnologiile din sinitate prin
studierea continud a datelor medicinii bazate pe
dovezi si compararea datelor obtinute prin
monitorizarea continui a sistemului de sinitate din
tard cu datele obtinute din studierea altor sisteme de
sindtate, pentru identifica si a propune mésurile cele
mai bune si cost-eficiente pentru imbunititirea
calititii serviciilor din sinitate, pentru a studia si a
constata eficienta sau deficientele misurilor adoptate
si pentru a propune, in continuare, miisurile necesare
corectiirii deficientelor in scopul cresterii eficientei
cheltuirii fondurilor din siinitate si reduceri risipei si
furtului din sistem si pentru evitarea influentelor
nefaste ale politicului si ale intereselor private in
managementul sistemului de sinitate si continuitatea
misuriler intreprinse, se infiinjeazd Agentia Nationald
de Management in Sindtate, denumitd in continuare
ANMS, autoritate autonoma, cu personalitate juridica, ce
functioneaz& la nivel national, ca structurd unicd, cu
sediul in municipiul Bucuresti.

(2) Personalul ANMS este format din presedintele
ANMS, vicepresedintele ANMS, inspectori, functionari
publici si personal contractual. Presedintele ANMS este




demnitar cu rang de secretar de stat, vicepresedintele
ANMS este demnitar cu rang de subsecretar de stat, iar
functia de inspector este functie publicd cu statut special.

Art. 4

(3) Numirea inspectorului, a celorlal{i functionari
publici si, respectiv, a personalului contractual se face
potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2000) privind sistemul de stabilire
a salariilor de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar, aprobatd prin Legea nr. 383/2001,
cu modificarile ulterioare, si Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

La articolul 4, alineatul(3) se modifici si va avea
urmiitorul cuprins:

(3) Numirea inspectorului, a celorlalti functionari publici
$i, respectiv, a personalului contractual se face potrivit
Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare, $i Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completiarile
ulterioare

Art. 8

(1) Conditiile si procedura de desfasurare a
concursului se stabilesc prin regulament.

(2) Regulamentul de desfasurare a concursului sau
examenului se aprobd prin hotdrre a Consiliului
National de S#natate si se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, si pe pagina de internet
a ANMS, in termen de 15 zile de la constituirea
Consiliului.

(3) Tematica de concurs §i componenta comisiilor
pentru organizarea concursului, elaborarea
subiectelor, corectarea lucrarilor si solutionarea
contestatiilor se stabilesc prin hotarire a Consiliului
National de Integritate si se publici pe pagina de
internet a ANMS.

(4) Concursul sau examenul const3 intr-o proba scrisa
si in sustinerea unui interviu.

(5) Subiectele de concurs la proba scrisd se stabilesc
pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
atit cunostintele de specialitate ale candidatilor, cat si
calitatile de conducere si organizare. Subiectele se
noteaza fiecare cu puncte de la 1 la 100.

La articolul 8, alineatele (2), (3), (6) ,(8) si (9) se
modifici si vor avea urmétorul cuprins:

(1) Conditiile si procedura de desfasurare a concursului
se stabilesc prin regulament.

(2) Regulamentul de desfagurare a concursului sau
examenului se aproba prin hotirire a Consiliului si se
publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, si pe
pagina de internet a ANMS, in termen de 15 zile de la
constituirea Consiliului.

(3) Tematica de concurs $i componenta comisiilor pentru
organizarea  concursului, elaborarea  subiectelor,
corectarea lucrdrilor §i solutionarea contestatiilor se
stabilesc prin hotdrire a Consiliului §i se publicd pe
pagina de internet a ANMS.

(4) Concursul sau examenul constd intr-o proba scrisa si
in sustinerea unui interviu.

(5) Subiectele de concurs la proba scrisd se stabilesc pe
baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte atit
cunostintele de specialitate ale candidatilor, céat si
calitatile de conducere si organizare. Subiectele se
noteaza fiecare cu puncte de la 1 la 100.




(6) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si
obtind un punctaj minim de 70 de puncte la fiecare
subiect.

(7) Contestatiile se depun in termen de doud zile de la
afisarea rezultatelor si se solutioneazi in termen de
doud zile de la expirarea termenului de depunere.

(8) Candidatii care au obtinut punctajul minim
prevézut la alin. (6) vor sustine un interviu in fata
Consiliului National de Sanitate in termen de 5 zile
de la solutionarea contestatiilor.

(9) Rezultatele concursului sunt validate de Consiliul
National de Sanitate, in termen de 15 zile de la
solutionarea contestatiilor.

(6) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si
obtind minimum 70 de puncte la fiecare subiect.

(7) Contestatiile se depun in termen de doua zile de la
afigarea rezultatelor si se solutioneaza in termen de doud
zile de la expirarea termenului de depunere.

(8) Candidatii care au obtinut punctajul minim previzut
la alin. (6) vor sustine un interviu in fata Consiliului in
termen de 5 zile de la solutionarea contestatiilor.

(9) Rezultatele concursului sunt validate de Consiliu, in
termen de 15 zile de la solutionarea contestatiilor.

Art. 9

Numirea in functie a candidatilor admisi se face de
catre Senat, in termen de 15 zile de la validarea
rezultatelor concursului, potrivit regulamentului.

Articolul 9 va avea urmitorul cuprins :

Numirea in functie a candidatilor admisi se face de citre
Senat, in termen de 15 zile de la validarea rezultatelor
concursului, potrivit regulamentului prevazut la Art. 8,
alin. (2).

Art. 10

(1) In termen de 5 zile de la validarea concursului sau
examenului presedintele §i vicepresedintele ANMS
depun in fata Senatului urmitorul juramant: "Jur si
respect Constitufia si legile tarii, sa apar drepturile si
libertitile fundamentale ale persoanei, si-mi
indeplinesc atributiile cu onoare, constiintd si fard
pértinire. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!" sau, dupi caz,
rostesc urmatoarea formuld: "M3a oblig s3 respect
Constitutia si legile tarii, si apar drepturile si
libertatile fundamentale ale persoanei, sd-mi
indeplinesc atributiile cu onoare, constiingd si fara
pértinire." Referirea la divinitate nu este obligatorie.

La articolul 10, alineatul (1) se modifici si va avea
urméitorul cuprins;

(1) La numirea in functie, presedintele si
vicepresedintele ANMS depun in fata Senatului
urmétorul jurdmént: "Jur si respect Constitutia si legile
térii, sd apdr drepturile si libertitile fundamentale ale
persoanei, sd-mi indeplinesc atributiile cu onoare,
congstiintd §i fird partinire. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!"
sau, dupd caz, rostesc urmatoarea formuld: "M3 oblig si
respect Constitugia si legile tarii, si apar drepturile §i
libertdtile fundamentale ale persoanei, si-mi indeplinesc
atributiile cu onoare, congtiintd i fird partinire."
Referirea la divinitate nu este obligatorie.

Art. 12

(1) in situatiile prevazute la art. 11, Senatul dispune,
prin hotarire, eliberarea din functie, la propunerea
Consiliului National de Integritate.

La articolul 12, alineatul (1) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

(1) In situatiite prevazute la art. 11, Senatul dispune, prin
hotdrare, eliberarea din functie, la propunerea
Consiliului.




Art. 15

(1) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului
ANMS se stabilesc tindndu-se seama de importanta,
raspunderea, complexitatea si specificul activitaii
prevazute de lege, urmirindu-se garantarea
independentei si a autonomiei acestuia, potrivit legii.
(2) Presedintele si vicepresedintele ANMS sunt
salarizati potrivit Legii-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice si beneficiaza de alte sporuri, premii si
drepturi salariale prevazute de lege pentru inspectori.
(4) ANMS suportd, pentru membrii Consiliului,
cheltuielile de deplasare de la domiciliu, in cazul in
care domiciliul acestora se afla in altd localitate decét
municipiul Bucuresti, precum si celelalte cheltuieli
necesare  efectudrii  deplasdrilor in fard si in
strdindtate, 1in interesul realizirii obiectivelor
prezentei legi, in limitele bugetului aprobat.

(5) Membrii Consiliului au dreptul la o indemnizatie
de sedintd de 1% din venitul salarial brut al
presedintelui ANMS. Aceste drepturi se impoziteazi
in conditiile legii.

La articolul 15, alineatul (2) se modifica si va avea
urmiitorul cuprins:

(1) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului
ANMS se stabilesc tinindu-se seama de importanta,
rdspunderea, complexitatea si specificul activitatii
desfisurate, de interdicfiile si incompatibilititile
prevazute de lege, urmdrindu-se  garantarea
independentei si a autonomiei acestuia, potrivit legii.

(2) Presedintele si vicepresedintele ANMS sunt salarizati
potrivit Legii-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010, cu
modificirile ulterioare.

(3) ANMS suporta, pentru membrii Consiliului,
cheltuielile de deplasare de la domiciliu, in cazul in care
domiciliul acestora se afli in altd localitate decét
municipiul Bucuresti, precum si celelalte cheltuieli
necesare efectudrii deplasarilor in tar3 si in striindtate, in
interesul realizarii obiectivelor prezentei legi, in limitele
bugetului aprobat.

(4) Membrii Consiliului au dreptul la o indemnizatie de
sedintd de 1% din venitul salarial brut al presedintelui
ANMS. Aceste drepturi se impoziteazd in conditiile
legii.

Art. 16

(1) Salariul de baza al functiei de director general din
cadrul ANMS se stabileste prin asimilare cu salariul
de bazi al functiei de director din cadrul Consiliului
Concurentei, corespunzitor vechimii in munca.

(2) Salariul de baza al functiei de director din cadrul
ANMS se stabileste prin asimilare cu salariul de baza
al functiei de director adjunct din cadrul Consiliului
Concurentei, corespunzator vechimii in munci.

(3) Salariul de bazi al functiei de sef de serviciu din
cadrul ANMS se stabileste prin asimilare cu salariul
de bazd al functiei de sef serviciu din cadrul
Consiliului Concurentei, corespunzitor vechimii in
munca.

(4) Salariul de baza al functiei de inspector cu grad

Articolul 16 va avea urmitorul cuprins :

Salariul de bazd al personalului ANMS se stabileste
conform Legii-cadru privind salarizarea unitari a
personalului plitit din fonduri publice nr. 284/2010,
cu modificirile ulterioare,




superior se stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de inspector de concurentd cu grad
superior din cadrul Consiliului  Concurentei,
corespunzitor vechimii in munca.

(5) Salariul de baza al functiei de inspector cu grad
principal se stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de inspector de concurentd cu grad
principal din cadrul Consiliului Concurentei,
corespunzétor vechimii in munca.

(6) Salariul de bazi al functiei de inspector cu grad
asistent se stabileste prin asimilare cu salariul de baza
al functiei de inspector de concurenti cu grad asistent
din cadrul Consiliului Concurentei, corespunzitor
vechimii in munca.

(7) Salariul de bazi al functiei de inspector debutant
se stabileste prin asimilare cu salariul de bazd al
functiei de inspector de concurentd debutant din
cadrul  Consiliului  Concurentei, corespunzator
vechimii in munca.

(8) De salariile de bazi previzute la alin. (1) - (3)
poate beneficia numai personalul de conducere din
cadrul ANMS, incadrat pe functiile publice specifice.




